
Assemblée Générale Annuelle (AGA)

Vendredi 16 septembre 2022 16h00 à 18h00

Salle communautaire de Sainte-Catherine-de-Hatley



Ordre du jour de l’Assemblée générale annuelle 

1. Adoption de l’ordre du jour

2. Adoption du procès-verbal de l’Assemblée générale annuelle du 1er septembre 2021

3. Rapport des activités de l’année par la présidente et les membres responsables des
comités

4. Ratification des actions du CA du 1er septembre 2021 au 15 septembre 2022

5. États financiers condensés au 31 mars 2022

6. Résultats prévisionnels au 31 mars 2023

7. Élections au conseil d’administration

8. Parole aux membres

9. Levée de l’assemblée
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Activités du CA au cours de la dernière année

o 7 réunions tenues entre le 24 septembre 2021 et le 10 août 2022

o Discussions sur certains dossiers suite aux élections municipales du 7 novembre 2021:

• Rencontres avec les instances municipales des trois entités administratives pour 
la mise en place d’une Table de Concertation

• Rencontre  réalisée avec la nouvelle mairesse de Magog

• Rencontres à venir avec la mairesse  de la Ville de Sherbrooke et avec le maire de 
la Municipalité de Sainte-Catherine-de-Hatley

• Comités Consultatifs en Environnement (CCE) 

• Bandes riveraines des petits terrains

• Fête de la plage de Deauville du 27 août 2022



Comité Qualité de l’eau / Responsable: Marielle Ledoux 

o Prélèvements: analyses et mesures de la transparence

• Réseau de surveillance volontaire des lacs (RSVL)

• Projet des tributaires:  Suites du projet de l’été 2021.

• Ste-Catherine-de-Hatley: tributaire près du Camping Hatley

• Sherbrooke: Ruisseau rouge de Deauville

o Moules zébrées (MZ): Projet 2021 (COGESAF) / Comité  de suivi
o Myriophylle à épis (MAE): Études commandées au RAPPEL (voir affiches à l’arrière)

o Station de lavage des embarcations à Sherbrooke:  
• 1 670 embarcations lavées du 6 juin au 10 août 2022  soit + /– 25 par jour
• 91 % des usagers habitent sur le territoire de la Ville de Sherbrooke
• 11 % disent avoir fréquenté un autre plan d’eau

o Bandes riveraines : Statistiques 2022

• 8 stagiaires, bacheliers en environnement ou en écologie

• 1 200 visites / 78 % sont conformes



Réseau de surveillance volontaire des lacs (RSVL)

o Les procédures et les sites d’échantillonnage sont déterminées par le RSVL

o Les mesures se font sur 2 sites seulement

o Mesures de Transparence 
o 10 mesures entre le 25 mai et le 4 octobre 2022

o Résultat:  pour l’instant, les mesures de transparence sont en moyenne de 3,8 m 
comparativement à 4,1 m en 2021. 

• Facteur d’incidence: Une pluviométrie plus importante en 2022. 







Comité Recrutement / Responsable: Suzanne Chevalier

o La campagne de recrutement est encore un succès cette année : 465 membres !!!

• Nos efforts ont permis de recruter 43 nouveaux membres!
• Objectif pour l’an prochain = 500 membres!
• Parlez-en à votre entourage!!!

o La cotisation a été augmentée de 5$ = 1 000$ de plus pour les projets!!!

o Les dons reçus sont en hausse de 30 % par rapport à l’année dernière = 5 000$

Merci aux membres et à tous les donateurs 
pour votre soutien aux actions de l’APLMagog !



Comité Communication / Responsables: Philippe Leng et Joanne Sarrasin

o Infolettres et communications aux membres

o Pages Web et Facebook mises à jour régulièrement

o Réponse aux demandes par courriel

o Rencontres avec les trois municipalités riveraines

o Rencontres avec le Conseil de gouvernance du bassin versant de la rivière St-François (Cogesaf)

o Rencontres avec la MRC de Memphrémagog pour demande de financement (FRR)

o Participation aux colloques ou rencontres :

• AGA du RAPPEL et Colloque  sur la qualité de l’eau
• AGA de Bleu Massawippi
• Colloque de l’ACFAS (Association canadienne-française pour l’avancement des sciences)
• Coalition navigation (Projet NAVIA : Empreinte hydro-sédiments des bateaux)



Comité Signalisation et sécurité nautique / Responsables:
Jacques Dodier et Robert Goyette
o Installation de 9 bouées fabriquées par les bénévoles de l’APLMagog / Endroit: 

Muret au sud du lac
o Installation d’une bouée verticale en collaboration avec le Club Nautique du Petit Lac 

Magog (CNPLM) / Endroit: Rocher Gull (Gull Rock) 
o Installation de 14 bouées subventionnées par l’agglomération St-Élie-Brompton-

Deauville-Rock Forest / Endroits: Rivière Magog en aval et la Baie Beaulieu 
o Complément d’installation de 4 bouées confectionnées par les bénévoles de 

l’APLMagog pour indiquer des hauts-fonds majeurs / Endroits: Près du Phare et dans 
la rivière Magog en aval 

o Harmonisation des présences des Patrouilles nautiques de la MRC de 
Memphrémagog, du Service de police de la Ville de Sherbrooke et du Service de 
police de la ville de Magog



Groupe de travail sur les capsules historiques / 
Responsable : Jean-François Lachance

Intention première: Faire connaître l’importance de l’activité humaine qui a su animer la vie sur les tronçons 
de la rivière et du lac au fil du temps

Mis en place dans le cadre du 50e anniversaire de l’APLMagog

o L’histoire du Chemin Sangster / Le Shore Acres / Le camping
o La présence de Val-du-Lac / Son histoire / La diversification de son reboisement / L’instauration des bassins
o Les vestiges sous-marins du lac et des tronçons de la rivière
o L’importance du Club nautique du Petit-la-Magog sur le développement de l’activité nautique
o Le casse-croûte de Val-Joli 
o Le territoire sauvage
o La voie navigable
o Le chemin de fer
o La villégiature estivale, l’instauration de résidences permanentes

Éléments thématiques retenus:

Échéancier: En cours

Lieux de diffusion: Page web / Locaux des arrondissements / Aux descentes de bateaux / À déterminer
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5.0 - États financiers condensés
au 31 mars 2022
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6.0 – Résultats prévisionnels au 31 mars 2023
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7. Élections au conseil d’administration

6 personnes ont été élues en 2021 pour un mandat de 2 ans (2021-2023)
Suzanne Chevalier
Jean Désy
Jacques Dodier
Jean-François Lachance (mandat qui se terminera le 16 septembre 2022)  
Philippe Leng
Martin Roy

5 Postes à combler – pour un mandat de deux ans 2022-2024
1. …
2. …
3. …
4. …
5. …

1 Poste à combler – pour un mandat d’un an 2022-2023
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Levée de l’Assemblée

Merci de votre participation !



Ariane Orjikh, biologiste, directrice générale, Memphrémagog Conservation inc. (MCI)

Josiane K. Pouliot, coordonnatrice, division environnement, Ville de Magog 

Marie-Laurence Dame, technicienne en environnement, Ville de Magog 

18h00 – CONFÉRENCE 
Les Espèces Exotiques Aquatiques Envahissantes (EEAE): 
Le portrait dans le lac Magog, les espèces à nos portes

et les actions envisagées

En complément
Présentation sur affiches réalisée par l’APLMagog

LES PLANTES AQUATIQUES : BILAN DES ÉTUDES
Portrait de la rivière et du lac Magog 
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